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1. OBJETIVO

O Codigo de Etica e Conduta da ALAMO ENGENHARIA S/A tem como objetivo
estabelecer principios éticos e praticas de conduta que devem nortear 0s negocios e
os relacionamentos com colaboradores, Alta Direcao, clientes, fornecedores, poder
publico, sociedade e demais partes interessadas que fazem interface direta com a
ALAMO ENGENHARIA S/A.

Todos, sem excec¢ao, devem respeitar 0s principios expostos neste documento.

E dever de todos que fazem parte do dia a dia da ALAMO ENGENHARIA S/A, tomar
ciéncia do contetdo deste cdédigo e garantir a sua disseminacdo na cultura da
empresa, garantindo o respeito e o tratamento igualitario para todos, servindo de
exemplo na pratica de diretrizes éticas.

Os colaboradores e demais partes interessadas que se encontrarem em qualquer
situacdo de duvida sobre o disposto nesse codigo ou que necessite de denuncia,
deverdo entrar com contato com Canal de Denudncia atravées do e-malil
canaldedenuncia@alamoengenharia.com.br. A ALAMO ENGENHARIA S/A garante

a total isencao no trato das informagdes passadas, bem como garante a nao retaliagéo

ou sanc¢do aquele que fizer a denuncia.

O Codigo de Etica e Conduta é mais do que um material para consulta, ele é um
instrumento de trabalho que mostra o comportamento aceito e esperado como padrao
pela ALAMO ENGENHARIA S/A para situagdes do dia a dia que possam ferir a ética
e 0s bons costumes.

A ALAMO ENGENHARIA S/A se reserva no direito de revisar este codigo mediante
alteracdes nos procedimentos da empresa, comunicando a todos os colaboradores,
Alta Direc&o e demais partes interessadas da ALAMO ENGENHARIA S/A.

Esse Cddigo de Etica e Conduta visa contribuir com uma sociedade mais justa e
relacdes de negdcios éticas, confiaveis e livres de ilicitos, ajudando a ALAMO
ENGENHARIA S/A a consolidar a alianca entre a ética, o desempenho e o melhor

resultado.

é Antes de imprimir este documento, pense no Nosso compromisso com 0 meio ambiente.
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2. ABRANGENCIA

O Coadigo de Etica e Conduta da ALAMO ENGENHARIA S/A tem como abrangéncia
seus colaboradores, diretores, prestadores de servicos, fornecedores, parceiros e

terceiros.

3. DOCUMENTOS ASSOCIADOS

e P(COMP)001 - Politica de Conflito de Interesses;

e P(COMP)002 - Politica de Brindes, Presentes e Entretenimentos;

e P(COMP)003 - Politica Organizacional e Alcadas;

e P(COMP)004 - Politica Anticorrupcao;

e P(COMP)005 - Politica de Consequéncia;

e P(COMP)006 - Politica de Rela¢do com Orgéos Publicos;

e P(COMP)007 - Politica de Gestéo de Parceiros e Provedores Externos

e P(COMP)008 - Politica Interna Concorrencial;

e P(COMP)001-FO01 - Declaracao de Conflitos de Interesses;

e P(COMP)002-F01 - Concesséo de Brindes, Presentes e Entretenimentos;
e P(COMP)002-F02 - Recebimento de Brindes, Presentes e Entretenimentos;
e P(COMP)002-F03 - Formulario Para Reembolso de Despesas;

e P(COMP)005-F01 - Matriz de Medidas Disciplinares.

4. DEFINICOES

Colaborador(es): Todos os funcionérios, estagiarios, diretores e executivos da
ALAMO ENGENHARIA S/A.

Comité de Compliance: Org&o responsavel pela estruturacio, reviséo, divulgacdo e
manutencdo do Programa de Integridade e Compliance da ALAMO ENGENHARIA
SIA, notadamente no Cédigo de Etica e Conduta, bem como administrar a aplicacéo

e monitoramento continuo deste programa.

é Antes de imprimir este documento, pense no Nosso compromisso com 0 meio ambiente.
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Compliance: E o processo ordenado e continuo que visa garantir o cumprimento das
legislag@es, politicas e diretrizes estabelecidas para a empresa que visam prevenir,
detectar e tratar qualquer ato ilicito ou de corrupcéo, e com o auxilio da diretoria e
gestdo da ALAMO ENGENHARIA S/A promover uma cultura organizacional baseada

na ética e transparéncia.

Conflito de interesse: Toda situacao que represente um confronto entre interesses
pessoais do colaborador e os interesses da ALAMO ENGENHARIA S/A que possa
comprometer ou influenciar de maneira impropria 0 desempenho das tarefas do
colaborador gerando prejuizo aos interesses da ALAMO ENGENHARIA S/A.

Corrupcao: E o efeito ou ato de corromper alguém ou algo, com a finalidade de obter

vantagens em relacéo aos outros por meios considerados ilegais ou ilicitos.

Entretenimento: S&o atividades ou eventos que tenham como principal fim
proporcionar lazer aos seus participantes, tais como festas, shows ou eventos

esportivos.

Parente proximo/familiar: Para fins desta politica, o termo inclui. cénjuge,
companheiro(a), filho(a), irméo(d), pai, mae, padrasto, madrasta, enteado(a),
cunhado(a), avd, avo, sogro(a), genro, nora, neto(a), primo(a), tio(a), sobrinho(a), ou

pessoa que resida com o colaborador ou terceiro.

Presentes: Itens que possuam valor comercial e que néo se enquadram na definicdo

de Brindes.

Redes Sociais: Entende-se por redes sociais um espaco digital compartilhado por
pessoas e/ou organizacdes conectadas por tipos de relacdes que partilham valores e
objetivos comuns.

é Antes de imprimir este documento, pense no Nosso compromisso com 0 meio ambiente.
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Terceiro: Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja colaboradora da ALAMO

ENGENHARIA S/A ou que nao seja por ela Unica e integralmente contratada, mas que

seja contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como: parceiros,

fornecedores, prestadores de servico em geral, consultores temporarios, agentes ou
terceiros que atuem em nome da ALAMO ENGENHARIA S/A.

SGI: Sistema de Gestdo Integrado da ALAMO ENGENHARIA S/A composto pelas
normas 1SO 9001 (sistema de gestdo da qualidade), ISO 14001 (sistema de gestao

ambiental) e OHSAS 18001 (sistema de gestdo da salude e seguranca ocupacional).

SMS: Seguranca do trabalho, meio ambiente e saude do trabalho.

5.

DIRETRIZES

5.1. Sobre a ALAMO ENGENHARIA S/A

A ALAMO ENGENHARIA S/A é uma empresa de manutencéo predial e industrial,
com cerca de 1200 funcionarios que atende clientes e realiza neg6cios em todo o
Brasil. Atua também na area de Facilities, oferecendo aos clientes a tranquilidade
de uma solucdo completa de manutencao e instalacées, com a tradicdo de seus

mais de 50 anos de experiéncia.

5.2. Principios fundamentais
A ALAMO ENGENHARIA S/A estabelece seus principios fundamentais que devem

ser perseguidos e constantemente apoiados e respeitados pelos seus pares:

e Proteger os direitos dos colaboradores e de todos com quem se relaciona em
ambito nacional ou internacional, dentro de sua esfera de influéncia;

e Nao ser cumplice, participante, incentivadora e/ou omissa sobre abusos e
violacdes dos direitos dos colaboradores e de todos com quem se relaciona;

e Promover a liberdade de associacao e o reconhecimento efetivo do direito de
negociagao coletiva;

é Antes de imprimir este documento, pense no Nosso compromisso com 0 meio ambiente.
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Defender a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio;
N&o tolerar, em seu ambiente de trabalho ou no ambiente de trabalho de
clientes, parceiros e outros com quem se relaciona, qualquer forma de
discriminacéo ou assédio;

Engajar-se em iniciativas que promovam relacdes éticas, sustentaveis, perenes
e confiaveis;

Combater a corrupcdo em todas as suas formas, inclusive fraude, cartéis,
suborno, extorsdo e propina, ndo sendo agente de corrupcdo e nem se
deixando corromper;

Promover relacdes justas e benéficas em sua rede de relacionamentos, com
vistas a sustentabilidade da organizacéo;

Ouvir seus pares, atualizando-se sobre as melhores préaticas de mercado para
Compliance, Etica e Conduta;

Manter elevados seus niveis de confiabilidade e competitividade, a fim de
antecipar-se a demandas de suas partes interessadas.

O descumprimento dessas diretrizes sera considerado falta grave e o devido

tratamento serd realizado pela P(COMP)005 - Politica de Consequéncia.

5.3.

Compromissos éticos

5.3.1. Relacionamento com a concorréncia

A ALAMO ENGENHARIA S/A busca, de forma ética e comprometida com a
leal concorréncia, uma posicao de lideranca no mercado em seu segmento
de negdcio através da promocéo do respeito as normas de regulamentagéo
da concorréncia a que esta sujeita, ndo admitindo nenhuma forma de
concorréncia desleal e nem de préaticas comerciais antiéticas, e ndo admitindo
gue nenhum de seus colaboradores, Alta Direcao, prepostos ou envolvidos

em processos concorrenciais facam comentarios difamatorios sobre seus

é Antes de imprimir este documento, pense no Nosso compromisso com 0 meio ambiente.
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concorrentes, dispensando a todos o mesmo tratamento digno e respeitoso
que espera receber, dentro e fora da ALAMO ENGENHARIA S/A.

5.3.2. Administracédo, transparéncia e prestacado de contas

A ALAMO ENGENHARIA S/A garante que sua gestdo fiscal, contabil e
financeira € livre de embaracos e possui transparéncia e prestacdo de contas
fidedignas. Para isso, baseia seu modelo de gestdo em processos norteados
pelo Sistema de Gestdo Integrado, certificado nas normas 1ISO9001:2015,
1SO14001:2015 e OHSAS18001:2007.

5.3.3. Recursos Humanos

O capital fundamental da ALAMO ENGENHARIA S/A é o seu conjunto de
colaboradores. Por isso, a ALAMO ENGENHARIA S/A é totalmente
comprometida com o direito dos seus colaboradores consolidados na
legislacéo trabalhista.

Em consonéncia, adota 0s seguintes principios:

e Nao tolerar qualquer forma de discriminacéo ou assédio;

e Adotar politicas e praticas destinadas a prevenir e combater as formas
degradantes de trabalho (infantil, forcado, escravo, etc.);

e Respeitar os direitos politicos e trabalhistas dos colaboradores, incluindo
o direito a negociacgao coletiva e a Associacéo Partidaria, Sindical e CIPA -
Comisséo Interna de Prevencéao de Acidentes;

e Garantir que os processos de gestdo de pessoas (contratacao,
desligamento, transferéncia, promocdo, aumentos salariais por méritos,
sanc¢0des disciplinares, etc.) sejam realizados com respeito e transparéncia,;

e Promover boas condi¢des de trabalho que propiciem o equilibrio entre a
vida profissional, pessoal e familiar de todos os empregados;

e Garantir a seguranca e a saude dos colaboradores, disponibilizando

para isso condi¢ces e ambiente de trabalho favoraveis;

é Antes de imprimir este documento, pense no Nosso compromisso com 0 meio ambiente.
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e EXxigir de todos que respeitem 0s principios éticos e 0s compromissos de

conduta e ética definidos neste codigo.

5.3.3.1 Uso responséavel de Redes Sociais

A ALAMO ENGENHARIA S/A valoriza o direito individual de express&o, no
entanto, todos os colaboradores que possuem vinculo empregaticio com a
ALAMO ENGENHARIA S/A devem tomar o cuidado ao vincular o nome da
empresa em suas redes sociais, uma vez que a reputacéo e a credibilidade
sdo ativos importantes, pois contribuem para fortalecer a imagem da
organizacdo como entidade sélida e confiavel.

Ao associar seu perfil em redes sociais com a empresa (por exemplo, ao
expor em seu perfil pessoal em uma rede social que voceé trabalha na ALAMO
ENGENHARIA S/A) vocé passa a expor ndo apenas si proprio, mas também
a ALAMO ENGENHARIA S/A.

Dessa forma, visando mantermos uma relacdo saudavel de uso de redes
sociais, alguns cuidados devem ser tomados, tais como, mas nao se

limitando a:

e Certifique-se que ao divulgar sua opinido pessoal o0 nome da empresa
nao esta sendo exposto;

e Seu comportamento online, quando associado ao nome da ALAMO
ENGENHARIA S/A, deve estar de acordo com o nosso codigo de ética
empresarial;

e N&o haja no ambiente virtual de uma maneira que seria considerada
inapropriada no ambiente de trabalho ou que seja ilegal (ndo insulte outros
usuarios, ndo dissemine noticias inveridicas, ndo publigue comentarios que
pregue odio ou que sejam difamatorios, discriminatérios ou ameacadores);

e Nao divulgue ou compartilhe imagens e videos internos da ALAMO
ENGENHARIA S/A que ndo tenham sido divulgados pelos canais
corporativos oficiais da ALAMO ENGENHARIA S/A;

é Antes de imprimir este documento, pense no Nosso compromisso com 0 meio ambiente.
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e Pondere sobre o que vocé deseja comunicar a respeito de si. O que é
revelado sobre vocé em redes sociais pode afetar a sua imagem como
profissional e a da ALAMO ENGENHARIA S/A;

e Garanta que os seus comentarios nao firam direitos ou ofendam as
pessoas ou instituicdes publicas ou privadas;

e Considere que o perfil pode ser visualizado ndo apenas por pessoas do
seu vinculo social intimo, mas também por clientes, fornecedores, parceiros

comerciais, acionistas e outros publicos interessados;

A ALAMO ENGENHARIA S/A reitera que a opinido dos funcionarios n&o

reflete o posicionamento da empresa.

5.3.4. Fraudes, roubos e demais ilicitos

A ALAMO ENGENHARIA S/A néo apoia e nem incentiva qualquer ato ilicito
e tem adotado mecanismos para evitar que a pratica ou comportamento
perpasse sua estrutura interna e externa. Ainda assim, em o caso da
ocorréncia de tais atos, a ALAMO ENGENHARIA S/A ira instalar uma
investigacdo e direcionar os envolvidos aos Orgdos e autoridades
competentes, mantendo o curso das investigacfes internas, até sua

finalizacéo, punindo, com o rigor necessario os envolvidos.

5.3.5. Exploracéo do trabalho adulto e infantil

A ALAMO ENGENHARIA S/A rejeita veementemente a pratica de
contratacdes ou parcerias com organizagdes que apoiam qualquer tipo de
exploracéo do trabalho adulto ou infantil e reserva-se no direito de ndo manter
relacdes de qualquer natureza com organizagdes, entidades ou instituicdes

gue adotem essa conduta.

5.3.6. Atividades politicas
Os recursos, espaco e imagem da ALAMO ENGENHARIA S/A n&o podem
ser usados para atender a interesses politicos, pessoais ou partidarios.

é Antes de imprimir este documento, pense no Nosso compromisso com 0 meio ambiente.
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Os colaboradores, Alta Diregao, terceirizados diretos e indiretos, enquanto
vinculados a ALAMO ENGENHARIA S/A, ndo devem participar do processo
politico durante o horario de trabalho ou no exercicio de sua funcgéao.

Em excepcional caso de manifestacéo politica, esta representara apenas a
opinido particular desta parte e ndo significara, sob nenhuma hipotese,
chancela ou validagéo por parte da ALAMO ENGENHARIA S/A quanto a
opinido dada ou posicao assumida.

E terminantemente vedado aos colaboradores, Alta Direcdo e parceiros
realizarem, em nome da ALAMO ENGENHARIA S/A, qualquer contribuicdo
em valor, bens ou servigos para campanhas ou causas politicas.

Qualquer infracédo a respeito do assunto deve ser denunciada e sera tratada
na P(COMP)005 - Politica de Consequéncia.

5.3.7. Diretrizes de meios eletronicos e de comunicacéao

A ALAMO ENGENHARIA S/A disponibiliza e incentiva o uso de meios
eletrbnicos de comunicacao e transmissdo de dados aos seus colaboradores,
Alta Direcdo, terceirizados diretos e indiretos, para o desempenho de suas
atividades profissionais relacionadas a empresa, pois entende que essas
ferramentas otimizam tempo e contribuem para o aprimoramento da
comunicacédo, além de proporcionar economia e beneficios na preservacao
do meio ambiente.

Os bens, equipamentos e instalagbes da ALAMO ENGENHARIA S/A
destinam-se exclusivamente ao uso em suas operagdes e ndo devem ser
utilizados para fins particulares. E de responsabilidade de todos zelar pelo
bom uso dos meios eletrénicos de comunicagéao.

A utilizacdo para assuntos pessoais € permitida, porém controlada, e nao
deve contrariar normas e orientagdes internas e nem prejudicar o andamento
do trabalho.

S&o proibidos a troca, 0 resgate, o armazenamento ou a utilizacdo de
conteudo obsceno, pornogréfico, violento, discriminatério, racista ou

difamatério que desrespeite qualquer individuo ou entidade, bem como

é Antes de imprimir este documento, pense no Nosso compromisso com 0 meio ambiente.
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5.4.

qualquer dado ou informacédo que contrarie as politicas e 0s interesses da
ALAMO ENGENHARIA S/A.

A ALAMO ENGENHARIA S/A se reserva no direito de monitorar e inspecionar
0 uso de todos os meios eletrdnicos de comunicacédo e de transmissao de
dados por ela disponibilizados aos colaboradores, Alta Direcdo e
terceirizados diretos e indiretos sob sua gestdo, incluindo os acessos
pessoais, para evitar abusos e proteger os interesses da empresa.

Ambiente de trabalho

5.4.1. Conflitos de interesse

A ALAMO ENGENHARIA S/A espera que todos os seus colaboradores, Alta
Direcao, terceirizados diretos e indiretos conduzam suas atividades de forma
neutra e idénea, utilizando o bom senso.

E terminantemente vedado:

e Dar e/ou receber beneficios pessoais por conta de seu cargo;

e Fazer uso de seu cargo para influenciar ou participar de alguma
transacdo, negdcio ou concorréncia para alcangar vantagem, beneficio ou
garantir o fechamento de algum contrato;

e Executar atividades estranhas ou diferentes daquelas que séao objeto das
atividades descritas no escopo de prestacdo de servicos da ALAMO
ENGENHARIA S/A;

e Dar ou aceitar presentes de parceiros que estejam envolvidos em
negoécios em andamento, em face de inicio ou término, com objetivo de
tentar garantir a continuidade na relacéo;

e Superdimensionar interesses financeiros em negocia¢cdes ou reduzir
drasticamente margens de negocios para garantir o fechamento de
relacdo comercial;

e Manter comunicacbes Iinadequadas com concorrentes e partes

interessadas de qualquer natureza,

é Antes de imprimir este documento, pense no Nosso compromisso com 0 meio ambiente.
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e Exercer atividades profissionais que nao sejam dedicadas exclusivamente
aos interesses da ALAMO ENGENHARIA S/A durante o horéario de
expediente, nem usar ativos ou instalagdes para tal;

e Fazer uso de bem, informacao, recursos ou cargos para obter ganhos
pessoais ou para concorréncia;

e Encaminhar ou desviar para terceiros as oportunidades de negocios
detectadas mediante o uso de bens, informacdes ou recursos da Empresa

ou por meio do cargo nela ocupado.

E responsabilidade de cada integrante da ALAMO ENGENHARIA S/A
informar ao responsavel pela politca P(COMP)005 - Politica de
Consequéncia qualquer transacdo ou relagdo que possa representar um
conflito de interesse. A partir disso, andlises da situacao serdo feitas, de
modo a determinar se tal transacdo ou relacdo constitui ou ndo um conflito
de interesses.

A ALAMO ENGENHARIA S/A possui a politica P(COMP)001 - Politica de
Conflitos de Interesses com informacdes mais detalhadas a respeito desse

assunto.

5.4.2. Presentes, brindes e hospitalidades em geral

Ser& considerada uma violagao a esta politica a entrega, oferta, promessa ou
recebimento de brindes, presentes, entretenimento, viagens ou outra
hospitalidade, independentemente do valor, quando o ato possa influenciar
de maneira inadequada qualquer decisdo comercial que afete a ALAMO
ENGENHARIA S/A ou que possa resultar em um beneficio indevido para a
ALAMO ENGENHARIA S/A, seus colaboradores ou terceiros.

A ALAMO ENGENHARIA S/A possui a politica P(COMP)002 - Politica de
Brindes, Presentes e Entretenimentos com informacgfes mais detalhadas a

respeito desse assunto.

é Antes de imprimir este documento, pense no Nosso compromisso com 0 meio ambiente.
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5.5.

O descumprimento dessas diretrizes é considerado falta grave e resultara em
uma acdo de medida disciplinar de acordo com a P(COMP)005 - Politica de

Consequéncia.

Confidencialidade

5.5.1. Informacdes sobre os colaboradores

Informacdes sobre os colaboradores sé podem ser divulgadas para terceiros
ou qualquer outro colaborador da ALAMO ENGENHARIA S/A sob a
necessidade legitima em resposta a processos legais. Aqueles que
trabalharem com informacdes e dados confidenciais na estrutura da ALAMO
ENGENHARIA devem tomar irrestrito cuidado para manter as informacdes
sob sigilo.

Informacg6es sobre estado médico de colaboradores sédo confidenciais, sendo
arquivadas em local seguro, ndo sendo liberadas para outros, salvo
requerimento por lei ou autoriza¢éo do préprio. A ALAMO ENGENHARIA S/A
mantém registros médicos e pessoais referentes a cada um dos seus
colaboradores, contendo informacdes referentes a relacdo de emprego com
a empresa.

O uso de informacdes confidenciais deve ser exclusivamente para fins
profissionais, sendo proibido utiliza-las em beneficio préprio ou de terceiros,
ou para sugerir investimentos a familiares, amigos ou quaisquer terceiros.

O descumprimento dessas diretrizes é considerado falta grave e resultard em
uma acdo de medida disciplinar de acordo com a P(COMP)005 - Politica de

Consequéncia.

5.5.2. Informacgdes sobre a empresa
Informacdes relevantes, tais como: pesquisas, metodologias, de negdcio e
quaisquer relatorios ou dados confidenciais, especialmente aqueles de

grande relevancia comercial e relacionados as estratégias da organizacao,

é Antes de imprimir este documento, pense no Nosso compromisso com 0 meio ambiente.
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5.6.

nao devem ficar expostas em estacOes de trabalho, impressoras e salas de
reuniao.

Essas informacdes podem ser um diferencial competitivo da organizacéo e
fazem parte do seu patrimonio intelectual. Elas devem ser armazenadas de
forma segura e jamais compartilhadas com os concorrentes. Tudo que for
produzido pelo colaborador, Alta Direcdo e terceiro direto ou indireto no
exercicio de suas funcdes é de propriedade da organizacdo, ndo sendo
permitido apagar, destruir ou levar essas informacdes ao encerrar seu
contrato de trabalho.

A ALAMO ENGENHARIA S/A veda qualquer troca de informacdes
presencial, ou por telefone, envolvendo informac¢des confidenciais ou
competitivas, quando os colaboradores estiverem em locais publicos como
elevadores, restaurantes, taxis, aeroportos, avides, assim como em

ambientes virtuais.

5.5.3. Informacdes sobre clientes, fornecedores e parceiros

A confianca de nossos clientes é razao fundamental para que tratemos com
sigilo qualquer informacéao referente a eles.

A ALAMO ENGENHARIA S/A possui a responsabilidade de administrar, usar
e proteger os dados que obtém referente a seus parceiros. Essa conduta é
tratada com extrema prioridade, no que tange ao respeito a privacidade dos
clientes e a protegdo da segurancga e confidencialidade de seus dados. A
ALAMO ENGENHARIA S/A juntamente com os seus colaboradores, Alta
Direcéo e terceirizados diretos e indiretos devem obedecer a esse cédigo e
as exigéncias de todas as leis aplicaveis, em caso de duvidas sobre essas

leis podem ser esclarecidas pelo departamento juridico da organizacao.

Controles internos

é Antes de imprimir este documento, pense no Nosso compromisso com 0 meio ambiente.
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5.6.1. Pagamentos

Na ALAMO ENGENHARIA S/A ¢ proibido qualquer tipo de pagamento que
nao seja aprovado pelo departamento financeiro e diretoria administrativa.

Os colaboradores, Alta Direcdo e terceirizados diretos e indiretos devem
recusar quaisquer praticas de pagamentos que vise oferecer, vantagens,
facilitacdes e favorecimento, devendo os colaboradores recusarem essa

proposta.

5.6.2. Reembolso de viagens e despesas

Os colaboradores, Alta Direcdo e terceirizados diretos e indiretos devem
manter registros completos e atualizados de todas as despesas relacionadas
as suas atividades, inclusive documentos referentes a reembolso de
despesas. E importante que todos jamais apresentem documentos
falsificados ou que, de alguma forma, néo reflitam a realidade.

O departamento financeiro da empresa tem a responsabilidade de instruir os
colaboradores sobre os procedimentos necessarios para que os reembolsos

sejam realizados.

5.6.3. Uso de ativos e bens da empresa

Os ativos da ALAMO ENGENHARIA S/A devem ser utilizados com irrestrito
cuidado e responsabilidade. Os colaboradores, Alta Diregao e terceirizados
diretos e indiretos devem trabalhar com o objetivo de que os ativos da
empresa sejam utilizados por pessoas devidamente autorizadas e que
protejam os bens para que sejam utilizados de forma eficiente.

A ALAMO ENGENHARIA S/A possui mapas de processos e procedimentos
do departamento de suprimentos que tratam com mais clareza sobre o uso
de ativos e bens da ALAMO ENGENHARIA S/A.

A informagéo de que o descuido e o desperdicio impactam diretamente no
financeiro da empresa deve ser disseminada.

Os bens e servicos da ALAMO ENGENHARIA S/A devem ser utilizados

unicamente para fins comerciais legitimos, ndo sendo permitida a sua

é Antes de imprimir este documento, pense no Nosso compromisso com 0 meio ambiente.




Alamo

TITULO: Ne: Pagina:

. . S/N 18/ 22
CODIGO DE ETICA E CONDUTA . —
01/08/2021 01

5.7.

utilizacdo para qualquer beneficio proprio. Os colaboradores, Alta Direcéo e
terceirizados diretos e indiretos devem assegurar o uso adequado do
patriménio material e imaterial da ALAMO ENGENHARIA S/A, atendendo ao
seu legitimo propodsito, inclusive para preservar a imagem e reputacédo da
empresa que o compde e ndo o utilizar para obter qualquer tipo de vantagem
pessoal.

Todos sao orientados a usar de forma adequada todos os bens e recursos
disponibilizados pela organizacdo. Isso vale tanto para bens tangiveis
(instalacdes, equipamentos, computadores, materiais de escritorios, etc.),
como para bens intangiveis (direitos sobre marcas e patentes, banco de
dados, informacdes, etc.).

A marca é um ativo importante da empresa e deve ser utilizada mediante
ciéncia e autorizacdo das geréncias responsaveis. Nenhum terceiro ou
parceiro comercial pode fazer uso da marca sem a prévia autorizacdo da
ALAMO ENGENHARIA S/A.

Questdes legais, processos judiciais e investigacdes

5.7.1. Impedimentos legais e processos judiciais

Os colaboradores, Alta Direcéo e terceirizados diretos e indiretos que venham
a ser presos, acusados, investigados, processados ou condenados por
fraude, corrupcao, suborno, lavagem de dinheiro, trafico, terrorismo ou
qualquer outro delito/ilicito, apos terem ingressado na ALAMO ENGENHARIA
S/A, devem informar imediatamente a Alta Dire¢cdo sobre o ocorrido que
realizara o direcionamento do colaborador para o departamento de recursos
humanos a fim de apurar o0s eventuais danos derivativos da
permanéncia/continuidade dessa relacao.

O departamento juridico da ALAMO ENGENHARIA S/A deve ser
imediatamente informado no caso de algum colaborador, Alta Direcéo e
terceirizado direto e indireto receber uma intimacédo judicial, notificacao

extrajudicial, convocagdo, queixa, aviso ou tomar conhecimento que a

é Antes de imprimir este documento, pense no Nosso compromisso com 0 meio ambiente.
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empresa é objeto de um processo judicial ou administrativo, investigagdo ou
inquérito de governo. Essa exigéncia inclui também o recebimento de
intimacdo ou pedido de apresentacdo de documentos ou informacdes
referentes as operacdes comerciais ou trabalhistas da empresa.

O colaborador que verificar qualquer conduta relacionada ao assunto, pode

comunicar imediatamente a Alta Direcao.

5.7.2. Participacdo em investigacdes
Nos casos em que os colaboradores participem de alguma investigacao
interna, devem ser honestos em todos 0s seus contatos com 0sS

investigadores. A eles é vedado:

e Destruir, alterar ou ocultar os documentos ou outras provas
potencialmente relevantes em antecipacdo ou em reacao a um pedido de
uma autoridade governamental ou reguladora ou de um tribunal;

e Obstruir, influenciar fraudulentamente ou impedir uma investigacdo ou
inquérito externo ou interno ou usar de meios impréprios para procurar
fazé-lo;

e Permitir que outro colaborador da empresa ou terceiro destrua provas,
forneca informacg@es falsas ou enganosas ou obstrua, de outra forma,
qualquer investigacao;

e Mentir ou fazer afirmacdes falsas com respeito a uma investigacao do
Governo Federal, Estadual ou Municipal, de um érgé&o policial ou de uma

investigagdo interna da empresa.
Os colaboradores da ALAMO ENGENHARIA S/A devem notificar o

departamento juridico em qualquer questdo judicial da qual tenham

conhecimento, que diga respeito a empresa.

é Antes de imprimir este documento, pense no Nosso compromisso com 0 meio ambiente.
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5.8. Questdes de interesse geral

Para garantir o cumprimento das Leis Anticorrupgdo, os colaboradores devem
estar atentos para sinais de alerta e a qualquer situacdo que va de encontro aos
preceitos deste cddigo.

A ALAMO ENGENHARIA S/A n&o permitira ou tolerara qualquer tipo de retaliagéo
contra qualquer pessoa que apresente uma denuncia de boa-fé ou a queixa de
violacdo deste codigo. Qualquer colaborador, gestor ou diretor que se envolver em
retaliacao esta sujeito a atos disciplinares de acordo com a P(COMP)005 - Politica
de Consequéncia.

A violag&o as leis anticorrupgdo podem resultar em penalidades para a ALAMO
ENGENHARIA S/A e para seus colaboradores e/ou representantes envolvidos. As
penalidades podem ser impostas tanto as pessoas fisicas como as pessoas
juridicas. Além das penalidades que sao impostas pela legislacao, violagbes da
P(COMP)004 - Politica Anticorrupcdo podem ser punidas com medidas
disciplinares, de acordo com a P(COMP)005 - Politica de Consequéncia em
consonancia com os procedimentos relacionados a medidas disciplinares do

departamento de recursos humanos.

5.8.1. Casos omissos

Apesar de sua abrangéncia, este documento nédo vislumbra tratar de todas
as leis ou politicas aplicaveis 8 ALAMO ENGENHARIA S/A. Além disso, ele
também nao substitui a utlizacdo do discernimento e da busca por
orientacdes adicionais, quando necessario. Os casos 0mMIsSSOS Sserao

submetidos a Alta Direcéo.

5.8.2. Direito de propriedade industrial e intelectual

A ALAMO ENGENHARIA, seus colaboradores devem respeitar os direitos de
propriedade industrial e intelectual, observando as leis e normas referentes a
tais direitos. Portanto, é proibido o uso indevido de pesquisas, estudos,

textos, publicaces, programas de computador e obras afins. Os trabalhos

é Antes de imprimir este documento, pense no Nosso compromisso com 0 meio ambiente.
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desenvolvidos pelos colegas, independentemente de sua posic¢ao hierarquica
devem ser respeitados e reconhecida sua propriedade intelectual.

5.8.3. Responsabilidade social

Hoje, com as enormes caréncias e desigualdades sociais existentes em
Nosso pais, a responsabilidade social empresarial ganha maior relevancia. A
sociedade brasileira espera que as empresas cumpram um novo papel no
processo de desenvolvimento, sendo como agentes de uma nova cultura,
atores de mudanca social, ou construtores de uma sociedade melhor. Para
ndés, a responsabilidade social contribui para a humanizacdo dos
colaboradores, gestores e diretores, além de sua inclusdo em uma
comunidade produtora.

A ALAMO ENGENHARIA S/A considera fundamental caminhar na dire¢éo do
debate de questdes de responsabilidade social, ética e formacéo de valores,
sentindo-se dentro do processo global da sociedade, tendo responsabilidade

ecoldgica, social e cultural.

5.8.4. Saulde, seguranca do trabalho e meio ambiente

A ALAMO ENGENHARIA S/A tem trabalhado para atingir de forma
transparente todas as informacdes relativas a saude, seguranca do trabalho
e meio ambiente que possam ter impactos sobre seus colaboradores, as
comunidades ou o proprio meio ambiente.

Espera-se que todos observem atentamente o ambiente de trabalho,
identificando possiveis situagfes de risco. Caso algum indicio seja
reconhecido, o fato deve ser informado ao departamento de SMS (Saude,
Meio Ambiente e Seguranca do trabalho).

Esse comportamento sera considerado demonstracdo de comprometimento

com as questdes de seguranca.

é Antes de imprimir este documento, pense no Nosso compromisso com 0 meio ambiente.
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5.8.5. Treinamento e conscientizacéo sobre boa conduta

5.9.

O cadigo sera apresentado ao novo colaborador durante sua ambientagéo na
empresa, realizada pelo departamento de recursos humanos. O documento
deve ser disponibilizado na intranet.

A ALAMO ENGENHARIA S/A estéa trabalhando para que haja continuamente
treinamentos com o0s colaboradores com o objetivo de que sejam
conhecedores das rotinas e se responsabilizem por elas. O colaborador deve
familiarizar-se com as politicas e os procedimentos difundidos neste Codigo.
Espera-se que todos observem atentamente o ambiente de trabalho,
identificando possiveis situacBes de risco. Caso algum indicio seja

reconhecido, o fato deve ser informado ao Comité de Compliance.

Esclarecimento e gestdo do cédigo de conduta

5.9.1. Aprovacdes

A aprovacao deste cbdigo e suas atualizacbes sdo de responsabilidade da
Alta Direcdo da ALAMO ENGENHARIA S/A.

A ALAMO ENGENHARIA S/A garante a distribuicéo deste documento a seus
colaboradores, Alta Direcdo, terceirizados diretos e indiretos, parceiros,
clientes, fornecedores e demais partes interessadas diretamente envolvidas

em seu negaocio.

5.9.2. Canal de denuncia

A ALAMO ENGENHARIA S/A entende que a comunicaco € um instrumento
fundamental para gestéo transparente da empresa e disseminacao eficaz dos
valores e principios descritos neste codigo. Para tanto, instituiu o Canal de

Denuncias através do email canaldedenuncia@alamoengenharia.com.br,

refinando a prética de coleta, analise e identificacdo de descumprimentos das
politicas e codigos que garantem que a ALAMO ENGENHARIA S/A continue

se empenhando em atuar no mercado em conformidade.

é Antes de imprimir este documento, pense no Nosso compromisso com 0 meio ambiente.
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